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Для участия в конкурсе необходимо до 26 апреля заполнить оценочный лист ( Приложение 2), подтвердить баллы самооценки подписями курирующих специалистов и сдать в каб 219.
Участие в конкурсе проходит на ДОБРОВОЛЬНОЙ ОСНОВЕ по инициативе класса и классного руководителя.

      Для проведения конкурса и подведения итогов создаются оргкомитет и жюри.
Функции оргкомитета:
• разрабатывает положение о проведении конкурса;
• определяет критерии оценки результатов каждого номинаций конкурса;
• анализирует и обобщает результаты конкурса.
Итоги конкурса подводятся в конце учебного года. 
ПРИНЦИПЫ И КРИТЕРИИ КОНКУРСА
Основные принципы конкурса:
Добровольность – участие в школьном конкурсе проходит на добровольной основе по инициативе классного коллектива и классного руководителя.
Открытость – информация о его ходе доступна для всех участников образовательного процесса. 
Многоаспектность – оцениваются не только знания учащихся, но и умения применять их на практике, их социальный опыт, сплочённость коллектива и активная гражданская позиция.
Состязательность – развитие здоровой конкуренции между классами.
Критерии оценки заполняются согласно Приложения 2.
Результаты подсчитываются по подтверждённым критериям.

ВРЕМЯ КОНКУРСА: январь – май текущего учебного года.
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

Подведение итогов конкурса  проводится на итоговых линейках в  мае текущего года.
Победителями являются классы, набравшие максимальное количество баллов по всем показателям за весь год по каждой параллели.
НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
Звание «Лучший класс года» , ценный приз и диплом получает лучший классный коллектив школы, набравший наибольшее кол-во баллов по итогам соревнования.
Классному руководителю лучшего класса года присваивается звание «Лучший классный руководитель».
СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА и  ЖЮРИ КОНКУРСА
Высоцкая Л.В. – директор
Колясникова О.П. – заместитель директора пол ВР
Федюнина Ю.П. – заместитель директора по УВР
Казакова Е.В.  - заместитель директора по УВР
Твердохлебова Н.Н. - заместитель директора по УВР
Дёмшина Н.В. – заместитель директора по ПП и ОБОБ
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YTBEPX]IAIO
Jlupextop MAOY HFO

0 IIKOJBbHOM KOHKYpcCe «JIy‘llIIl/IH Kﬂacc roz[a».

OBIIEE ITOJIO)KEHHUE

Konkype «JIyumuii knacc roma» (mamee — KOHKypc) - (opMa OpraHu3alnu
00Ieo0pa3oBaTebHOIO0 M BOCHMTATENHOTO  Mpollecca,  HalpaBlIeHHas  Ha
JIOTIOJIHUTENIbHOE 00pa30BaHUE M BOCIHTAHHWE YYAIIUXCs, Ha Pa3BUTHE WX TBOPYECKOIO
MOTEeHIMANa U IPaXXIaHCKOU aKTUBHOCTH.

JlaHHOE IIOJIOKEHUE OIpelessieT OCHOBHBIE 3aJlayil IIKOJIBHOIO KOHKypca «JIydiui
KJIacC roJ[a», 3Talbl OpraHU3allMyd U MPOBEJCHUS KOHKYpCa, YCIOBHS y4acTHs, MOPSIOK
NIOABEACHUS UTOTOB U HarpaKJIeHUs oOenuTenel 1 y4aCTHUKOB.

KoHkypc mnpoBomuTcs ¢ LEIBIO OmpejeieHus] YPOBHSI CaMOYyIpaBJIeHHS B Kiacce,
BBISIBJIEHUS] HAUOOJIee CINIOUEHHBIX U TBOPUECKHMX KIACCHBIX KOJIJIEKTUBOB.

3AJJAYN KOHKYPCA

* CO3/[aHME YCIIOBUM JUI PA3BUTHA KJIACCHOTIO U IIKOJIBHOI'O CAMOYIIPaBICHHS,

* YTBEPXKJIEHUE AKTUBHOW YKU3HEHHOU MMO3UIUH YUALIUXCS;

* IIOBBIIIEHHME IIPECTHIKA 3HAHUMN, WHTEUIEKTYaJlbHOI'O, TBOPYECKOIO M CIIOPTUBHOIO
MOTEHLHANA yYallUXCs;

* CTHUMYJIHMpOBaHHME aKTHBOB KJIACCOB K peasd3alliy TBOPUECKOro I0JXojxa B pabore H
yuéoe.

YCJOBUA KOHKYPCA

VY4acTHUKHM KOHKypca - kiaccHble KouteKTuBel MAOY TII'O TTJI Ne 21 « Dpyaum»
1-11  xjmaccoB mIpH MONNEPKKE KIACCHBIX PYKOBOJWTENEH, POLUTENEH, I1earoros
JIOMIOJTHUTEIBHOr0 00pa30BaHusl.

Jl1s y9acTisl B KOHKypCe KIACCHOMY PYKOBOIUTEN0 HeoOxoaumo ao 30 ssusaps 1nonarthb
3asBKy 10 (hopMe ( rpusioxeHue 1).




