
муниципальное aBToHoMtIoe общеобразовательное учреждение
Полевского городского округа

<<Политехнический лицей .]\iЪ 21 iboro"ru

прикАз
от 22.05.2017 м 4311

г. Полевской

Об утверждении Кодекса этики
и слу}кебного поведения работников мАоУ IIго <<Политехнический
лицей NЬ 21 <<Эрулит>>

в соответствии с решением общего собрания работников мАоу пго<<ПолитеХническиЙ лицей ]ф 21 <Эрулит>, i.rроrокол М З от 02.05.2017г.) впорядке' установЛенноМ статьей 372 ТрудовогО кодекса рФ и,
руководствуясь статьей 2\ и другими положениями Трудового кодексаРоссийской Федерации, документами, в том числе рекомендателъногохарактера, определяющими этические нормы поведени" рьбоr"иков

ПРИкАЗЫВА}о: 
' I

1 ,Утвердить и ввести в действие со 02.0 5.20|7г. Кодекс этики и служебноI.оповедения работников муниципального автономного общеобразовательного
учреждения Полевского городского округа <<Политехнический лицей Jъ 21<Эрулит>> (Приложение .hlb 1 ).

2, Всем работникам образовательной органи зацииознакомитъся под росписьи соблюдатъ в своей деятельности настоящий Кодекс этики и служебногоIIоведения работников N4AOY пго кПолитех нический лицей Л& 2l<Эрулит> в срок до 01.09.2017г. (отв. Федrонина iо.п., Казакова Е.в.,'Гверлохлебова н.н., Колясникова о.п., tемшина н.в., Ломrr с.А.,N4aKapoBa Е.В.

з,контроль за выполнением настоящего приказа возложитъ на всех
работниКов МАоУ пгО <ПолитеХнический лицей J\ъ 21 <Эрулит>.

fiиректор Л.В. Высоцкая



Приложение NЬ 1

кодЕкс

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯРАБОТНИКОВ

1. общие положения

1.1.КоДексЭТИкИИслУжебногоПоВеДенияработников.МАоУПГо
<<Политехнический лицей Ns 2i <Эрулит>> (далее - Кодекс) разработан в

соответсТвии с КонститУцией РФ, ФедерыIьныМ законом от 29,|2,2012 г, Ns

;;-;;-;ОО "Ор*;;";;" 
в Российской Федерации>>, Федеральным законом

от 25.12.2008 г. <о противодеиствии коррупции)) и представляет собой свод

общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил

служебного поведения, которыми надлежит руководствоватъся сотрудникам

образовательной организации (далее - ОО),

|.2. Работники мАоУ пгО <<Политехнический лицей N9 2t кЭрудит>

знакомятся с настоящим Кодексом и принимают необходимые меры для

соблюДениянасТояЩеГоКоДексаВПроцессесвоейДеяТеЛЬносТИ.

2. Цель Кодекса

2.1.IJелью настоящего Кодекса является распространение

антикорРупционныХ идеЙ И взглядов, формирование атмосферы

нетерпимости, професоионалъно_личностной устойчивости работников к

коррупционному поведен_ию, установл.11'л,__"ИЧеСКИХ 
НОРМ " _'|Зi:

служебно.о по".оения работников для достойного выполнения ими своеи

профессиональной деятельности, а также содействие укреплению

авторитета работников мдоу пго <<политехнический лицей J\b 2|

<эрудит>' Доверия граждан и обеспечение единой нравственно-

нормативной основы поведения ,работников МАОУ ПГО

<Политехнический лицей Jtfs 21 <Эрудиu ,

2.2. Настоящий Кодекс:

а) служит основой для формирования должной морали в сфере образования,

уважительного отношения к педагогической и воспитательной работе в

об щественном сознании ;

б) выступает как институт общественного сознания и нравственности

работников мдоу пго <<Политехнический лицей J,tS 21, <Эрудит>, ИХ

самоконтроля;



2.3. Знаrlие и соблюдение работниками настоящего Кодекса явJIяется одним

из критериев оценки качества его профессиональной деятелъности и

служебного поведения.

3.ОсновныеПринциПысЛу}кебногоПоВеДенияработниковоо

3.1.основныеПрИнциПыслУжебноГоПоВеДенияработниковМАоУПГо
<<Политех"rr..пrй лицей JYs 2| <<Эрулиu представляют собой основы

ПоВеДения'коТорыМиИМнаДлежИТрУкоВоДсТВоВаТЬсяПриисПоЛнениИ
должностных и функuионаJIьных обязанностей,

з.2. РабОтники, сознаваЯ ответственностъ перед государством, обществом и

гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессиональном уровне в целях обеспече""",66"ктивной работы мАоу
пго <<Политехнический лицей ],Is 21 <Эрулиu;

б) исхоДитъ иЗ того, что приЗнание, соблюдеНие И защита прав и свобод

ЧеЛоВекаИГражДанинаоПреДеляЮТосновнойсМыслИсоДержанИе
деятельности iабоrнико" мдоу пго <политехнический лицей Jф 2|

<Эрулит>;

в)осУЩесТВЛяТЬсВоЮДеяТеЛЬносТЬВПреДеЛахПоЛноМочИи'
предоставленных сотруднику МДоу пго <<Политехнический лицей J\ъ 21

кЭрулит> ;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких_либо личньlх,

имущественных (финансовых) и иных йнтересов, препятствующих

добросоВестномУ исполнеНию долЖностных обязанностей;

е)УведомляТЬрУкоВоДиТеЛяМАоУПГо<ПолитехническийлицейJф21
<Эрулит>), органЫ прокуратуры обо всех случаях обращения к работнику

мдоу пго <<политехнический лицей Jф 2l <эрулит> каких_либо лиц в

целяХ склоненИя к совеРшениЮ коррупционных правонарушений;

з)соблюдатьнейтралъносТЬ'ИскЛючаюЩУюВоЗМожНосТЬВлИЯНИЯнаИх
профессионыlьную деятельностъ решений политических шартий, иных

общественных объединений ;

и) соблюдать нормы

делового поведения;

служебной, профессионалъной этики и правила

к) проявлятъ корректностъ и внимательность в обращении со всеми

УЧастникаМиобразоваТеЛЬноГоПроцесса'ГражДанаМиИДолЖносТнЬ]МИ
лицами;



Л)ПрояВЛяТЬТерПИМосТЬИУВаженИекобычаямИТраДицияМнароДоВ
россии, учитывать культурные и иные особенности различных этнических,

социаJiьных ,р;; ; Йфессий, способствовать межнационаJIъному и

м ежконфессиональному согласию ;

м) воздерхtиваться от поведения) которое могло бы вызватъ сомнение в

объективном исполнении работниками должностных обязанностей, а таюке

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести уruерб их репутации

или авторитету мдоу пго кПолитехнический лиЦей J\ъ 21 <Эрулит>;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации

меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и

урегулированию возникших конфликтов интересов;

о) соблюдать установленные в Мдоу пго кПолитехнический лицей Jф 21

<Эрулит>) правила публичных выступлений и предоставJIения служебной

информаuии;

п) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовои

информаuии по информированию общества о работе I\4доу пго

<<Политехнический лицей Jф 21 <Эрулит>), а также оказывать содействие в

получении достоверной информации в установленном порядке;

р)поДаВаТЬПоЛоЖИТельныйПрИМерВсеМУЧасТникаМобразоваТеЛЬноГо
процесса;

с) дорожить своей репутациеи,
противоправной деятелън остью ;

не заниматься аморальной и

т) соблюдать правила русского языка, культуру устной и писъменной речи,

не исполъзовать и не допускатъ использования в присутствии участников

образовательного процесса нецензурных ругателъств, вульгаризмов, грубых

или оскорбительных фраз,

4. Соблюдение законности

4.1. Работник чlдоУ пго <Политехнический лицей Jю 21 кЭрулит>> обязан

соблюдатЬ КонституциЮ Российской Федерации, Федералъные законы,

иные норматиВные праВовые акты Российской Федерации, локапьные акты

образовательной организации,

4.2. Работник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов

ИИныхНорМаТИВныхПраВоВыхакТоВИсхоДяИЗПолИТИческой,
экономической целесообразности либо по иным мотивам,

4.з'РаботникобязанПроТиВоДействоватьПрояВЛенияМкоррУПциИИ
предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном

ЗаконоДаТеЛЬсТВомРоссийскойФедерачииоПроТИвоДействиикоррУпцИИ.



5. Требования к антикоррупционному поведениrо работников оо

5.1. Работник при исполнении им доJIжностных

доrrускатъ личной заинтересованности, которая

привести к конфликту интересов,

5.2. Работнику запрещается:

- получать в связи с исполнением должностных обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное

вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдъiха, транспортных

расходов и иные вознаграждения);

-исПоЛЬЗоВаТЬсВоИЗнанияиВоЗМожносТиВкорысТныхцеЛях;

- наноситЬ физический, нравственный :n' 
материаJIьный ущерб

обучающимся, работникам. обр*оuuтельной организации, родителям,

(законнымпр.о.,u"ителям)обУчающихся'НинаМеренНо'нИПо
небрежности и не должны безучастно относиться к действиям третьих лиц,

причиняющих такой ущерб,

.ПрИоТкаЗеродителей(законныхПреДсТаВителей)обУчающихсяоТ
ПреДлаГаеМыхДоПолНиТелЬныхПлаТныхУслУГ'ДаннаяУслУГаНеМожеТбыть
наВяЗанапотребителюИоТкаЗоТУслУГинеМожеТбытьпричиной
ухудшения качества и доступноСТИ УСЛУГ "бОi::Т:Э" "Р:ООСТаВЛЯеМЫХ
бесплатно В рамках государственных гарантий, установленных

законодательством Российской Федерации;

_ работник мдоу пго кполитехнический лицей J\b 21 <эрулит> не имеет

права заключаТъ с родиТелями (законными представитеJIями) обучающихся

имущественные сделки, исIIользовать в личных целях обогащения своего

ТрУДа,аТакЖеЗанИМаТЬсяВыМоГаТеЛъсТВоМиВЗяТоЧниЧесТВоМ;

- получение подаркоВ от потребителеЙ услуГ (ро.шителей обучающихся) в

виде наличных денег или ценных вещеи,

6. Обращение со служебной информаuиеП

6.1 . Работник N{доУ пго <<Политехнический лицей Jф 21 кЭрудит>) может

обрабатывать и передавать служебную информаuию при соблюдении

действующих В государственном органе норм и требований, принятых в

сооТВеТсТВиисЗаконоДаТеЛЬсТВоМРоссийскойФедерацИИ.

б.2. Работник обязан принимать, соответствующие меры дпя обеспечения

безопасности и конфиденциаJIьности информации, за несанкционированное

обязанностей не должен
приводит или может



разглашение которой он несет ответственность или которая стаIIа известна

ему в связи с исполнением должностных обязанностей,

7. Этика поведения сотрудников, наделенных организационно-распорядительными

полномочиями по отношению к другим сотрудникам МАOу пго
-,,Шол"технический 

лицей Nb 21 <<Эрудип>

7 ,|. Работник, Ноделенный организационно-распорядитеJIьными

полномочиями по отношению к другим сотрудниКаМ, ДОЛЖеН бЫТЪ ДЛЯ НИХ

образчом профессионаJIизмаa Оъrупр.r"ой_ репутации, способствовать

формированию'u попп.птиве мдоi iтго <поп"rъ*нический лицей Jф 21

<ЭрУДит>>благоприятноГоДЛяэффективнойработыМораЛЬно-
психологического климата,

1.2, Работник, Н?деленный организационно-распорядитеJIъными

ПоЛноМочияМиПооТНошениЮкДрУГиМсоТрУДникаМ'приЗВан:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в)неДоПУскаТЬсЛУчаеВПринУжДенИяработникоВкУЧасТиЮВДеяТелЬносТИ
п олитических nup"rtr,r"o* оЬщaar"aнных объединений.

7.3.Работник, наделенный организационно-распорядителъными

ПоЛНоМочияМиПооТношениЮкДрУГиМсоТрУДнИкаМ'ДоЛжеНПриниМаТЬ
меры к тому, чтобы подчиненные ему не допускаJIи коррупционно

оIIасНоГоПоВеДения'сВоиМЛИЧныМПоВеДениеМПоДаВаТЬПриМерЧесТносТи'
беспристрастности и справедливости,

7.4.Работник, наделенный организационно-распорядительными

полномочиями по отношению к другим сотрудникам, несет ответственность

в соответствии с законодuraпuar"Ьм Российской фgдерацииза действия или

бездействия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и

правила служебного поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить

,u*r* действий или бездействий,

8. Служебное обшIение

8.1. В обшении работникам МАОУ ПГО <Политехнический лицей N 21

<эрулит>> необходимо руководствоваться конституционными положениями,

что челОuaп, a.о-i|u"u'и с"обоДы явJIяются высшей ценностью, и каждыи

ГражДанИнИМееТПраВонанеПрикосНоВенносТЬчастнойжИЗни'лиЧнУЮИ
семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени,



б) пренебрежителъный тон, грубость,

замечаний, предъявление неправомерных,

8.2. В общении с участниками образователъного процесса, гражданами и

коллегами со стороны работника мдоу пго <<политехнический лицей N

2l <Эрулит) недопустимы:

а) любого вида высказыванияи действия дискриминационного характера по

ПрИЗнакаМПоЛа'ВоЗрасТа,расы'НацИонаЛЬносТи'яЗыка,ГраЖДансТВа'
социыIьного, имущественного или семейного положения, политических или

религиозных предпочтении ;

заносчивостъ, некорректностъ

незаслуженных обвинений;

выражения или реплики, действия,

общению или провоцируюЩие

8.з. Работники vlAoy пго <Политехнический лицей Jф 2I <Эрулит>

должны способствовать установлению в коллективе деловых

взаимоотношений и конетруктивного сотрудничества друг с другом,

должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,

;;;;;;""urй и проявпять толеранТносТЬ В обЩении с ДеТъМи'

роо"raп"ми (законными представителями), общественностъю и коллегами,

9. Внешний вид

9.1. внешний вид работника мдоу пго <<политехнический лицей Jrгs 21

<ЭрУДит>)ПриисtIоЛНениииМДолжносТныхобязанностейДоЛЖеН
способствоватъ уважитеЛьному отношению граждан к общеустановJIенным

нормам, aооruЁraтвовать общепринятому деловому стилIо, который

отличают официалъность, сдержанность, традиционность, аккуратность,

10. ответственность работника за нарушение Кодекса

l0.t. За нарушение настоящего Кодекса работник несет моральную

оТВеТсТВенносТЬ'аТакжеинУЮоТВеТсТВенносТЬВсоотВеТсТВИис
законодат.ru.r"Ь* Российской ФедерацИи. Соблюдение работником норм

кодекса учитывается при формировании кадрового резерва дпя выдвижения

наВышесТояЩиеДолЖносТИ'аТакжеПриНаJIоженииДисциПлинарных
взысканий.

в) угрозы, оскорбительные
препятствующие нормаIIьному

противоправное поведение,


