
Принято с учетом
мнения Совета
обучающихся

{/rtzr.*а,юаr or
*Ь м рР "{ar'f

Принято с учетом
мнения Родител
совета

УТВЕРЖДАЮ
ктор МАОУ ПГО
еский лицей Ns 2 1

.В. Высоцкая
1 от 0 |.09.2011

Порядок создания, организации работы, ий комиссией по

урегулированию споров между участникам ьных отношении
и их исполнения.

I. Общие положения
1. Настоящее Положение о порядке создания, организации работы, принятия решениЙ
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их
исполнения (далее - комиссия) (далее - Положение) является локаJIьным нормативным актом
муниципального автономного общеобразовательного учрея(дения Полевского городского
округа <Политехнический лицей Nэ 21 <Эрудит> (дц.е - ОУ).
1 .1. Настоящее Положение ра:}работано для соблюдения конституционных прав граждан на
образование, исходя из принципов обеспечения государственных гарантий прав и свобод
человека в сфере образования и создания условий для реаJIизации права на образование, на
основании Устава образовательной организации, в соответствии с Конституцией Российской
Фелерачии, ст. 13.3 Фелерального закона от 25.12.2008 г. Ns 273-ФЗ (О противодействии
коррупции>, Федеральным Законом Российской Федераuии от 29.12.201,2 г. Ns 273-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации>, а также других законов и иньtх нормативно
правовых актов Российской Фелерачии и субъекта РФ в области образования.
1.2. При принятии настоящего Полох<ения, в соответствии с ч. 3 ст.З0 ФЗ (Об образовании в

Российской Фелерашии) от 29,I2.20|2 г. Ns 273-ФЗ учитывается мнение совета обучаюrцихся
и Совета родителей (законных представителей) обучающихся, представительного органа

работников ОУ.
1.3, Настоящее Положение регламентирует порядок создания, организации работы) приня'гИя

решений комиссией по урегулированию споров между участниками образователЬных
отношений и их исполнения.
I.4. FIастоящее Положение рассматривается на педагогическом совете, утверждается
приказом директора ОУ.
1.5. Настояrцее Полояtение вступает в силу с момента утверждения.
1.6. I-{астоящее Положение принимается на неопределённый срок. При изменении
законодательства, изменения и дополнения к Полояtению принимаются в составе нОвОй

редакции. После принятия новой редакции Положения предыдуцdая редакция утрачиваеТ
силу.

II. Порялок создания, организации работы, принятия решений комиссиеЙ по

урегулированию споров мея(ду участниками образовательных отношений
2.1. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституuией Российской Федерации,
Федера:lьным законом кОб образовании в Российской Фелерации), иными нормативr{ыми
правовыми актами, уставом ОУ, настоящим Пололtением и другими локальными
нормативными актами.
2.2. Комиссия создается в соответствии с п. б ст. 45 ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации) в целях урегулирования рiвногласий между участниками образовательньIх
отношегtий по вопросам реализации права на образование, в том числе в слУЧаях

возникно}зеllия конфликта интересов педагогического работника, применения Jlокальных
нормативных актов.
2.З. Комиссия создаётся в составе б избираемых членов, представляющих:
- родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся - 3 человека;



- работников ОУ - 3 человека;
2.4, ffелегирование представителей участников образовательньIх отношений в состав
комиссии осуществляется советом родителей (законных представителей)
несовершеннолетниХ обучающихQя и представительным органом работников оУ.
Сформированный состав комиссии утверждается прикiвом дирек;ора ОУ.
2,5. Комиссия формируется сроком на один год.
2.6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возмо}кность
возникновения конфликта интересов, которьтй мог бы повлиять на принимаемые комиссией
решения.
2.7. Комиссия считается сформированной и пристуПает к работе с момента избирания Bcel.o
состава комиссии.
2.8. Образовательная организация не выплачивает членам комиссии вознаграждение за
выполнение ими своих обязанностей.
2.9, Полномочия члена комиссии могут быть прекращены досрочно:
- по просьбе члена комиссии, на основаНии личноГо заlIвления об исключении из его состава;
- в случае невозможности исполнения членом комиссии своих обязанностей по состоянию
здоровья:
- по требованиЮ не менее 2/3 членов комиссии (4 человек), вырах<енному в письменной
форме:
- в случае отчисленИя из обраЗовательноЙ организаЦии обуrающегося, родителем (законным
представителем) которого является член комиQсии, или увольнения работника * члена
комиссии;
- в случае привлечения члена комиссии к уголовной ответств9нности.
2.10. В случае досрочного прекращения полномочий члена комиссии в её состав избирается
новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса
в соответствии с л. 2.З. настоящего Полох<ения.
2.1 l.КОмиссия избирает из своего состава председателя и секретаря простым большинством
голосов от общего числа членов комиссии.
2,12. КОмиссия вправе в любое время переизбрать своего председателя простым
большинством голосов от общего числа членов комиссии.
2. 1 3. Председатель комиссии:
- осуш{ествляет общее руководство деятельностью комиссии;
- ведёт заседание комиссии,
- подписывает протокол заседания комиссии.
2.14. В случае отсутствия председателя комиссии, его фу"*ц"" t;0уществляет его
Заместитель, избираемый членами комиссиииз их числа простым большинством голосов от
ОбЩегО числа членов комиссии, или один из членов комиссии по решению комиссии.
2. l 5. Секретарь комиссии:
- отвечает за подготовку заседаний комиссии;
- веДёт протоколы заседаниЙ комиссии и несёт ответственность за достоверность
отражёнтlых в нём сведениЙ, а также осуществляет рассылку извещениЙ о месте и сроках
проведения заседаний комиссии.
2.16. Организационной формой работы комиссии являются заседания, которые проtsодятся
ПО мере необходимости, в связи поступившими в комиссию обращениями от участников
образовательных отношений.
2.|7. Решение о проведении заседания комиссии принимается её председателем на
основании обращения (хса-побы, заявлеция, прелложения) участника образовательных
отношlений не поздFIее 5 календарных дней с момента поступления такого обращения,
2.18. обращение в комиссию могут направлять участники образовательных отношений:
родители (законные представители) несоверIпеннолетних обучаюtцихся, педагогические
работни ки. обучающиеся ОУ.



2.|9. Обращение подаётся в письменной форме. В обращении (жалобе) указываIотся
конкретные факты или признаки нарушения прав участников образовательных отношений,
лица, допустившие нарушения, обстоятельства произошедшего.
2.20. Срок обраlцения в комиссию составляет 30 календарньж дней со дня, когда участник
(участники) образовательных отношений узнЕrл (узнали) или должен был (должны были)

узнать о FIарушении своего права (своих прав).
2.21. Комиссия принимает решение не позднее l0 календарных дней с момента начала его

рассмотрения. Заседание комиссии правомочно, если все члены комиссии извещены о

времени и месте его проведения и на нем присутствуют не менее 2lЗ (4 человек) от общего
числа членов комиссии, определенного настоящим Полояtением.
2,21. При отсутствии на заседании комиссии по уважительной причине члена комиссии
представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении налиLIия

кворума и результатов голосования.
2.22. Лицо, направившее в комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении
этого обращения на заседании комиссии, Лица, чьи действия (безлействия) обжалуотся в

обращеtlии, также вправе присутствовать на заседании комиссии и давать пояснения. Щля
объективного и всестороннее рассмотрения обращения комиссия вправе приглашать на
заседания и заслушивать иньtх участников образовательных отношений. Неявка данных лиLI

на заседание комиссии либо немотивированный отказ от дачи показаний и пояснений не
являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.
!о огла[Iения окончательного решения комиссия вправе удirлить присутствующих
(приглаrrrённьтх) JIиц, не являющихся членами комиссии.
2.2З. Члены комиссии и лица, участвовавшие в её заседании, не вправе разглашать сведеFIия,

ставшие им известными в ходе работы комиссии.
2.24.При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии,
которая мох(ет привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в

повестItу дня заседания комиссии, он обязан до начаJIа заседация заlIвить об этом. В таком
случае соответствуюrчий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указаFIного
вопроса.
2,25.В случзa если в комиссию поступило обращение на члена комиссии, он не принимает

участия в работе комиссии по рассмотрению соответствующего обращения.
2,26. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административIJых
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам
нарушения слухtебной дисциплины.
2.27. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в деЙствиях
(безлействии) работника Лицея, информация об этом представляется директору Лицея для
реtIIения воIIроса о применении к работнику мер ответственности, предусмотре}Iных
законолаl ельством.
2.28. I] случае установления фактов нарушения прав участников образовательньж
отношений, комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенFIых
прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обуrающихся, а также работников лицея, комиссия
возлагает обязанности по устранению выявленных нарушениЙ и [или) недопущению
нарушений в булущем.
2.29. Комиссия отказывает в удовлетворении rка_побы на нарушение прав заяви,tеля, есJlи
посчитает >ttалобу необоснованной, не вьuIвит факты указанных нарушений, не устаI{оI]ит
причипно-следственную связь мепцу поведением лица, действия которого обжалуюr,ся. и
наруulеFlием прав лица, подавшего ilсалобу или его законного представитеЛя.
2.З0. Реrпение комиссии принимается открытым голосованием. Решение комиссии считается
принятым при условии, что за него проголосовало большинство участвующих в голооовании
членов комиссии.



2.31. В работе комиссии может быть предусмотрен порядок тайного голосования, который
устанавливается на заседании комиссии.
2,32. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал
председательств)тощий на заседании.
2.З3. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и
секретарем комиссии.
2.З4. Член комиссии, не согласный о её решением, вправе в письменной форме изло}киl,ь
своё мнение, которое подлежит обязательtлому приобщениrо к протоколу заседания
комиссии,
2.З5. Решение комиссии является обязательным дJuI всех участников образовательных
отношений в ОУ и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением,
2.З6. Копии протоколазааедания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются
директору образовательной организации, полностью или в виде выписок из протокола -
заинтересованным лицам.
2.З7. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством
Российской Фелераuии порядке.
2,З8. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего
обучающегося вправе обжаловать в комиссию меры дисциплинарного взыскания и их
применение к обуlающемуся.
При рассмотрении данного вопроса комиссия может приглашать заинтересованные стороны
для получегlия устных объяснений. Комиссия может пригласить несовершеннолетнего
обучаюrцегося для дачи устньж объяснений, показаний, при условии, что это не нанесёт ему
психологр{ческой травмы, и соответствует морально-этическим нормам.
2.39. ГIо итогам рассмотрения вопроса об обжаловании применения меры дисциплинарноI,о
взыскания комиссия принимает одно из следуюших решений:
а) признать обоснованность применения меры дисциrrлинарного взыскания;
б) признать необоснованность применения меры дисциплинарного взыскания. В этом случае
вынесенная мера дисциплинарного взыскания подлежит отмене.
2.40. Заявление о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического

работника рассматривается комиссией в случае, если стороны самостоятельно Fle

уреllулировали разногласия при непосредственных переговорах.
2,4|, Председатель комиссии организует ознакомление педагогического работника, в
отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов,
члено]] комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией,
поступившей в комиссию, и результатами её проверки,
2.42. l1o итогам рассмотрения вопроса о ншIичии или об отсутствии конфликта интересов
педагогического работника комиссия принимает одно из следующих решений:
а) устаI{овить, что педагогический работник соблюдал требования об урегулирова}Iии
конфликта интересов;
б) установить, что педагогический работник не соблюдал требования об урегулировании
конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует директору Лиuея указать
педагогическому работнику на недопустимость нарушения требований урегулирования
конфликта интересов, либо lтрименить к педагогическому работнику конкретную меру
oTBeTcTBel{ ности.
2.43. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личtiому лелу
педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении
требований об урегулировании конфликта интересов.
2.44.В комиссию принимаются заl{вления по вопросам применения локальных нормативных
акто в образовательн ой организации.
2.45. Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие
при[lятия решения ОУ, в том числе вслед9твие издания локаJIьного нормативного акта,



комиссия принимает решение об отмене данного решения Оу (локального нормативного

акта) и указывает срок исполнения решения.
2.46. По итогаМ рассмотрения вопроса применения локаJIьных нормативньIх актов комиссия

принимает одно из следующих решений:
а) установить соблюдение требований локального нормативного акта;

б) установить несоблюдение требований локального нормативного акта. В этом случае

директор образовательной организации обязан принять меры по обеспечению соблюдения

требования локаJIьного нормативного акта.

i.цl . по итогам рассмотрения вопросов, указанных в пунктах з9, 42,46 настоящеГо порядка,

при наJIичии к томУ оснований комиссия мо}кеТ принятЬ иное решение, чем это

предусмоТрено пунКтами 39, 42, 46 настоящеГо порядка. основания и мотивы принятия

такого решения дол}кны быть отрахсены в протоколе заседания комиссии,

2.48. Решения комиссии исполняются в установленные ею сроки.

2.49, Коrrтроль исполнения решения, принятого комиссией по рассматриваемому вопросу,

осуществляется чJlеном комиссии, на которого этот контроль возложен комиссией.

2.50. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты локыIьных

нормативньж актов Лицея, приказов или распоряжений директора ОУ,

III. Заключительные положения.
з.l. Члены комиссии при осуществлении своих прав и исполнении обязанноотей доля(ны

действовать в интересах оу и участников образовательного процесса, осуществлять свои

права, исполнять обязанности добросовестно и ра:}умно,
з.Z, Если в результате изменения законодательства РоссийскоЙ ФедерациИ отдельные

пункты настоящего Положения вступают В противоречие с ними, эти пункты утрачивают

силу и до момента принятия новой редакции Положения,


